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Prot. vedi segnatura      Villa di Serio, 15 febbraio 2025 

 

 

 

All’Albo on line 

Al sito web della scuola 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

Agli atti 

 

 

  

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il conferimento di n. 4 incarichi individuali 

nell’ambito dell’Azione 2 - percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento del progetto “FUORICLASSE: PERCORSI VERSO IL SUCCESSO FORMATIVO” dell’Istituto 

Comprensivo Villa di Serio 

 

 Attività Titolo Durata Periodo Destinatari 

1 Percorsi di ricerca di un 
metodo e di una 
procedura organizzativa 
delle attività di studio 
individuale, adeguati ai 
vari stili di apprendimento 
degli studenti 

Percorsi di 
potenziamento 

delle competenze 
di base, di 

motivazione e 
accompagnamento 

20 ore totali 
 

(n. 4 azioni da 5 
ore ciascuna) 

 

Febbraio - 

Agosto 2025 

Alunni della Scuola 

secondaria “Francesco 

Nullo” e “Paolo vI” suddivisi 

in piccoli gruppi di almeno 3 

Studenti per ciascuna azione 

 

 

Titolo del Progetto: FUORICLASSE: PERCORSI VERSO IL SUCCESSO FORMATIVO 
C.U.P.: J14D21000720006 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46668 
PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. n. 19/2024) 
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Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti 

incarichi (a seguire, anche «Incarico»): 

a. n. 4  incarichi di docente in possesso di idonei requisiti perla realizzazione di interventi a 

supporto degli alunni fragili e a rischio di abbandono scolastico 

b. vengono proposti n. 4 percorsi (edizioni) di n. 5 ore ciascuno: 
 

 

 Attività Titolo Durata Periodo Destinatari 

1 Percorsi di ricerca di un 
metodo e di una 
procedura organizzativa 
delle attività di studio 
individuale, adeguati ai 
vari stili di apprendimento 
degli studenti 

Percorsi di 
potenziamento 

delle competenze 
di base, di 

motivazione e 
accompagnamento 

20 ore totali 
 

(n. 4 azioni da 5 
ore ciascuna) 

 

Febbraio - 

Agosto 2025 

Alunni della Scuola 

secondaria “Francesco 

Nullo” e “Paolo vI” suddivisi 

in piccoli gruppi di almeno 3 

Studenti per ciascuna azione 

 

 

Il docente, mediante l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-

motivazione e di accompagnamento, supporterà piccoli gruppi di almeno 3 studenti nel percorso di ricerca di 

un metodo e una procedura organizzativa delle attività di studio individuale, adeguati ai loro stili di apprendimento 

e attraverso interventi orientati a: 

- Promuovere consapevolezza delle proprie modalità di apprendere e i propri punti di forza e debolezza; 

- Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed esplorazione; 

- Organizzare il tempo dello studio; 

- Imparare a costruire strumenti che facilitino l’apprendimento (mappe concettuali in formato digitale e 

cartaceo, schemi etc.). 

Gli interventi saranno organizzati intorno ad attività che mirino a: 

- supportare gli studenti nel raggiungimento delle competenze disciplinari  

- conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze; 

- promuovere la fiducia in sé stessi e l’autostima; 

- promuovere benessere emotivo; 

- orientare le scelte scolastiche; 

- promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilità e fiducia verso la scuola quale luogo in cui 

ciascun studente ha diritto di cittadinanza, di imparare e crescere. 
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Attività Destinatari 
Criteri di 

Selezione 

Numero totale  

di incarichi da 

attribuire: 4 da  

5 ore cadauno 

(totale 20 ore) 

Spazi e tempi 
Compenso 

Previsto 

 

Percorsi di ricerca 
di un metodo e di 

Una procedura 
Organizzativa delle 

attività di studio 
individuale, 

adeguati ai vari stili 
di apprendimento 

degli studenti 

 

Studenti che 
mostrano 
particolari 

fragilità nelle 
discipline di 

studio, a rischio 
di abbandono o 

che abbiano 
interrotto la 
frequenza 
scolastica 

 

Si seguiranno i 
criteri di 
selezione 

inseriti nella 
tabella A e 
l’ordine di 

priorità indicato 
nell’art. 8; 

 

Numero 
massimo di 

incarichi 
attribuibili per 

docente: 4 
per un totale 

massimo di 20 
ore 

Gli interventi 

potranno essere 

effettuati in orario 

curricolare (fuori 

dal proprio orario 

di servizio) o 

extracurricolare 

all’interno dei 

locali dell’Istituto - 

Le attività avranno 

inizio a partire 

dalla nomina fino 

al termine 

indicato nel bando 

Il compenso per 

tutte le attività 

individuali è di € 

79,00/h lordo 

stato 

 

Compenso previsto: 

 79,00 €/ora omnicomprensivo lordo stato; 
 

La copertura finanziaria sarà a carico della specifica voce di spesa del progetto 
 

1. Nello specifico, l’/gli incarico/incarichi da attribuire prevede/prevedono l’espletamento di 
L’Esperto formatore sarà tenuto a: 

1. Predisporre un’adeguata e dettagliata progettazione dei contenuti dell’intervento secondo le 
tematiche e le modalità previste nel modulo 

2. Implementare il progetto didattico, con materiale, contenuti, strategie e metodologie 
didattiche, lezioni frontali e interattive, esercitazioni, studi di caso e quant’altro afferisca 
all’area tematica da trattare 

3. Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate; 
4. Svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e a 

predisporre, anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attività, esercitazioni e studi 

di caso da fare svolgere ai gruppi di discenti 

5. Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor 

6. Verificare e valutare gli obiettivi con definizione delle competenze in uscita 

7. Compilare e firmare il registro delle attività ed utilizzare la piattaforma FUTURA per le 
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eventuali parti di propria competenza 

8. Impegnarsi a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel 

bando di selezione secondo il calendario e gli orari predisposti dalla Scuola, assicurando la 

propria 

 

 

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

5. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
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Articolo 3 -Criteri di selezione 

 

1. Possono partecipare alla selezione esperti interni all’Istituto in possesso di competenze. Per la 

selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di 

punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio 

l’incarico sarà assegnato al Candidato più anziano. 

2. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni 

sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni 

previste nel bando conformemente ai criteri sottoindicati. 

3. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

professionali: esperienze di percorsi di potenziamento delle competenze in INGLESE 

4. Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato da commissione 

nominata per l’esame delle domande, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della 

valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante adattata secondo gli obiettivi del progetto PNRR 

sulla base dei criteri ai sensi della delibera n 177 del Consiglio di Istituto del 03/10/2024: 

Criteri di Selezione Docente Mentor- TABELLA A 

REQUISITI E CRITERI PUNTEGGIO 

LAUREA SPECIALISTICA O LAUREA MAGISTRALE ATTINENTE 

ALLE AREE TEMATICHE OGGETTO DEL 

PRESENTE BANDO - MAX 10 PT 

VOTO FINO A 100: 6 PT 

VOTO DA 101 A 107: 7 PT 

VOTO DA 108 A 110: 8 PT 

VOTO 110 E LODE: 10 PT 

TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA CONNESSI ALLE 

AREE OGGETTO DEL PRESENTE BANDO (Master, 

Specializzazione, Dottorato) – MAX 10 PT 

PUNTI 2 PER OGNI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA 

PUNTI 4 PER IL DOTTORATO 

ESPERIENZA PROFESSIONALI PRESSO QUESTO ISTITUTO O 

NELLE SCUOLE DELLO STESSO ORDINE COME FORMATORE IN 

CORSI PER STUDENTI O DOCENTI - MAX 30 PUNTI 
2 PT PER CIASCUN INCARICO 

ESPERIENZA PROFESSIONALI PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE 

O PRIVATE COME FORMATORE – MAX 10 PUNTI 2 PT PER CIASCUN INCARICO 

PROGETTO MAX 40 PT 

TOTALE MAX 40 PT 

MAX 20 PT PER IL CRITERIO PERTINENZA CON GLI 

OBIETTIVI MAX 20 PT PER IL CRITERIO ORIGINALITÀ 

TOTALE 100 PT 
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Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso 

 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più anziano. 

 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato, pubblicato sul sito 

istituzionale. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida per ogni incarico. 

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità fino al termine del progetto. 

Entro massimo 15 giorni dalla data di scadenza per la presentazione delle candidature sarà redatta 

graduatoria provvisoria pubblicata nella sezione nella sezione dedicata sul sito istituzionale. 

Avverso la predetta graduatoria è ammesso reclamo entro 5 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione; 

il reclamo, debitamente documentato, dovrà essere indirizzato al Dirigente Scolastico utilizzando la 

seguente e-mail: bgic890008@istruzione.it. 

Decorso tale termine la graduatoria diviene definitiva; in caso di reclami pervenuti nei termini sopra 

indicati, si procederà alla valutazione degli stessi entro 5 giorni successivi con conseguente pubblicazione 

della graduatoria definitiva. 

 
 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore indicate nella tabella all’articolo 1 a 

 decorrere dalla data di nomina fino al termine del progetto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

 eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento 

 
 

Articolo 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 79,00/h lordo stato per i docenti esperti, inteso quale importo 

complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione 

Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, 

come previsto dalle Istruzioni Operative 

2. Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico, previo svolgimento 

delle attività previste, compilazione di eventuale registro in piattaforma Futura e compilazione del 
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relativo timesheet delle ore effettivamente svolte. 

3. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche 

dei risultati. 

4. Essendo inoltre la prestazione realizzata con finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto 

solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità 

reale delle erogazioni da parte dell’autorità di gestione PNRR, a prescindere dalla data in cui ciò 

avvenga. 

5. Gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente; non 

daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

6. Il destinatario dell’incarico sarà individuato con provvedimento scritto e dovrà sottoscrivere, prima 

dell’inizio delle attività, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovrà far 

pervenire all’Istituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente, ove possibile, tutte le notizie 

utili per la corresponsione degli emolumenti pattuiti. 

7. L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività. 

8. La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione 

del progetto o di ridurre il numero delle ore in caso di decadenza o riduzione del finanziamento. 

9. Sarà cura di esperto e tutor verificare la partecipazione di corsisti superiore al numero minimo 

previsto dalla Indicazioni tecniche PNRR (9 corsisti che conseguono attestato finale) ed informare il 

Dirigente Scolastico qualora si abbia un calo degli iscritti, per sospendere immediatamente il corso. Le 

prestazioni svolte in mancanza del numero minimo previsto non potranno essere retribuite 

 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, e con il 

curriculum vitae obbligatoriamente in formato Europeo contenente tutte le indicazioni utili alla 

formazione di un giudizio di idoneità secondo il profilo richiesto, dovranno esser indirizzate al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto Comprensivo Villa di Serio, all’indirizzo di posta elettronica ordinaria 

bgic890008@istruzione.it, oppure posta elettronica certificata bgic890008@pec.istruzione.it oppure 

consegnate a mano in busta chiusa presso la segreteria - Piazzale Europa n. 15 (c/o Scuola Primaria) a 

Villa di Serio, e dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno 21.02.2025 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. Nell’oggetto della e-mail, oppure sulla busta, dovranno essere indicati gli estremi del Progetto con 

oggetto: “Contiene candidatura Esperto per Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento – PNRR DM 19/2024”, farà fede il protocollo con ora di ricezione. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
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anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Griglia di valutazione titoli, (Allegato “B”) compilata nella pertinente colonna 

iii. Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità (Allegato “C) 

iv. Scheda progettuale (Allegato “D”) per domanda come esperto 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

8. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

 
 

Articolo 7 - Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 

per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità 
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con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la 

realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 

particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività 

svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
 

1.  Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC Villa di Serio, con sede in Villa di Serio 

presso via Dosie n. 6, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: bgic890008@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Villa di Serio è stato 

individuato, il dott. Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. – Via XXV Aprile, 12 – 20070 SAN 

ZENONE AL LAMBRO (MI) e-mail: dpo@agicomstudio.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la 

selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 
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Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
Luieig Rubino, in qualità di Dirigente Scolastico. 

 
 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web e sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 
seguente link www.icvilladiserio.edu.it 
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Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 

 
Articolo 14 - Norme di rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti. 

 
           f.to digitalmente 

Il Dirigente Scolastico 
     Luigi Rubino 

 
Allegati al presente Avviso pubblico: 

 All. A: Domanda di partecipazione
 All. B: Griglia di Valutazione Titoli
 All. C: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità

 All. D: Scheda progettuale 
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